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Lancement de CEO for One Month 2021 Emre Kayalar au Groupe Adecco
Suisse

Zurich, le 14 juin 2021 - Emre Kayalar de Zurich commence aujourd'hui son stage en tant
que CEO for One Month 2021 au sein du groupe Adecco Suisse. Dans le cadre du
programme mondial CEO for One Month, Emre fera I'expérience directe de la vie de CEO
aux c6tés de Monica Dell'Anna, directrice du Groupe Adecco Suisse. Dans le méme temps,
il rejoindra 46 autres CEOs for One Month dans le monde entier pendant un mois.

Emre Kayalar effectuera ce qui est sans doute le stage le plus convoité de Suisse au niveau de la
direction du groupe Adecco, d'ici au 9 juillet 2021. "Je me réjouis énormément de la période a venir
I'll s'agit d'une occasion unique de vivre la vie quotidienne d'un CEO de premiére main. "raconte
Emre avec enthousiasme.

Emre Kayalar vit & Zurich, a étudié a I' Ecole Hoteliére de Lausanne (EHL) et a obtenu son dipléme
en janvier 2020. En plus de ses langues maternelles, I'allemand et le turc, Emre parle couramment
l'anglais et le francgais. Au terme d'un processus de sélection exigeant, il s'est imposé face

a environ 1’500 candidats de toute la Suisse. Lors de la derniére étape du processus de
candidature, une évaluation d'une demi-journée avec quatre autres candidats les candidats CEO
ont su s'imposer devant le jury de cing membres, composé de membres de la direction du groupe
Adecco Suisse et d'un membre externe du cabinet partenaire Deloitte. Emre a également relevé ce
défi avec brio et a ainsi remporté le titre de "CEO pour un mois 2021" du groupe Adecco Suisse.

"En tant que responsable du groupe Adecco Suisse, je suis toujours fasciné par I'engagement de
notre jeune génération. |l est intéressant d'observer comment les candidats abordent les
problémes. J'attends avec impatience le mois avec Emre, parce que je sais que je vais aussi
beaucoup apprendre de lui", Monica Dell'’Anna est convaincue.

Informations sur l'initiative «CEO for One Month»

«CEO for One Month» fait partie du programme CSR mondial du Groupe Adecco, lancé en 2013.
Son objectif est de permettre aux jeunes d’acquérir I'expérience sur le terrain dont ils ont besoin
pour entrer dans la vie active. Cette année, juste en dessous 150’000 candidatures du monde
entier ont été regues pour le programme «CEO for One Month».

Dans 47 pays, des jeunes gens ambitieux ont I'opportunité d’accompagner pendant un mois le
CEO de chaque pays du Groupe Adecco et d’acquérir ainsi une expérience professionnelle
précieuse. «Le programme CEO for One Month est une occasion unique de passer un mois a voir
notre entreprise a travers les yeux d'un jeune et de bénéficier de son esprit d'innovation," ajoute
Monica Dell'Anna. Les 47 stagiaires CEOparticiperont ensuite au processus de sélection
international pour le poste de «Global CEO for One Month». A l'automne, une décision sera prise
quant & la personne qui accompagnera le PDG mondial du groupe Adecco, Alain Dehaze, lors de
ses rendez-vous dans le monde entier pendant un mois.

Blog: ceoforonemonth.ch/the-blog

Facebook: facebook.com/TheAdeccoGroupSwitzerland
Instagram: instagram.com/adeccogroupswitzerland
YouTube: The Adecco Group Switzerland
#CEOforOneMonth
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Présentation du Groupe Adecco Suisse

Le Groupe Adecco Suisse est le no 1 suisse du domaine des ressources humaines. Comptant plus
de 600 collaborateurs sur plus de 50 sites dans toutes les régions linguistiques, nous aidons
chaque année prés de 23 000 spécialistes a trouver un nouveau défi professionnel. Nos marques
spécialisées sont expertes dans leur domaine particulier. Le Groupe Adecco Suisse propose des
solutions sur mesure non seulement aux demandeurs d'emploi mais encore aux petites, moyennes
et grandes entreprises dans le domaine des ressources humaines : recrutement pour des emplois
fixes ou temporaires, payroll services, dissociation et externalisation de processus HR complets,
planification professionnelle, promotion et mobilité des talents. En Suisse nous sommes
représentés par les marques suivantes : Adecco, Adia, Spring Professional, Modis, Badenoch &
Clark, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison et General Assembly.

Le Groupe Adecco Suisse est une société du Groupe Adecco, le leader mondial du conseil et des
solutions en matiére de talents. Nous sommes convaincus que chacun doit étre prét pour I'avenir,
c’est pourquoi nous employons 3,5 millions de personnes chaque jour. Nous formons, développons
et recrutons des talents dans 60 pays, permettant aux organisations de contribuer au
développement de I'avenir du travail. En tant que société classée au palmarés Fortune Global 500,
nous montrons I'exemple en créant des valeurs partagées qui alimentent les économies et
construisent des sociétés meilleures. Nous vivons une culture d'inclusion, d'esprit d'entreprise et de
travail en équipe. Toutes des qualités qui caractérisent nos 30 000 employés. Nous sommes fiers
d'avoir été régulierement désignés comme I'un des "meilleurs lieux de travail au monde" par Great
Place to Work®. Le Groupe Adecco AG a son siege a Zurich, en Suisse (ISIN : CH0012138605) et
est coté a la SIX Swiss Exchange (ADEN). Le groupe se compose de trois unités commerciales
mondiales : Adecco, Talent Solutions et Modis.


mailto:press.office@adeccogroup.ch

